MEMORIA JUSTIFICATIVA AMPLIADA
DEL CONVENIO ENTRE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI SOBRE
INTERCAMBIO RECIPROCO DE INFORMACION

(Expediente en Tramitagune: NBNC_CCO_4301/22_04)

El informe juridico emitido sobre el borrador del citado Convenio sefiala la necesidad de ampliar
y completar la memoria justificativa que consta en el expediente, en relacién a los siguientes

aspectos:

1. Detallar los tramites previos o contactos que se han realizado con los Departamentos
que, en virtud de las competencias que tienen asignadas, puedan resultar afectadas por
la suscripcién del presente Convenio.

a. El Departamento de Salud se muestra interesado en la suscripcion de un
Convenio:

e que facilte a las Unidades de Tarjeta Individual Sanitaria, del
Departamento de Salud, el acceso a las transacciones de la TGSS a
través de E-SIL para la busqueda y comprobacién de NASS de titulares
gue estan como beneficiarios, de DNI y NASS para mayores de 14 afios y
para responder a los centros de salud en consultas de NASS para
procesos de Incapacidad Temporal; en prestaciones, para acceder a la
mutua de Accidente de trabajo y enfermedad profesional cuando el origen
de la prestacién es una contingencia profesional, etc.; y en inspecciones
médicas, para gestionar los procesos de IT, corregir NASS erréneos,
empresas y sus cuentas de cotizacion, mutuas de AT y EP, etc.

¢ Las unidades de facturacién de las Organizaciones Sanitarias Integradas
de Osakidetza necesitan el acceso a las transacciones de la TGSS para
poder llevar a cabo la facturacién a terceros por accidentes laborales
mediante la consulta de si se trata de trabajador autbnomo, en régimen
general o0 no, la empresa en que trabajaba, su mutua, si el paciente estaba
trabajando en la fecha del accidente y, por otro lado, la mutua de
accidente de trabajo que tiene asignada.

b. El Departamento de Empleo y Trabajo detalla la informacién a solicitar a la
TGSS en el documento “Anexo 1V: Listado de informacién requerida por parte
del Departamento de Trabajo y Empleo”, que se adjunta al final de este

documento.



Es preciso tener en cuenta que el presente convenio tiene por objeto establecer un

marco general de colaboraciéon (Clausula Primera del Convenio) en cuanto a las

condiciones y procedimientos por los que se debe regir el intercambio reciproco de

informacion y el reciproco acceso a las bases de datos.

Por ello, la informacion que se solicitara por los Departamentos y por la TGSS, asi

como la concrecién de las bases de datos a las que se accederan, seran determinadas

por la Comisién Mixta de Control y Sequimiento (regulada en la clausula decimotercera

del Convenio), de modo que las peticiones realizadas por los Departamentos

interesados deberian plantearse ante la citada Comision.

Por todo ello, se concluye que no procede incluir en el texto del nuevo Convenio el

detalle de la informacién que precisa cada Departamento.

2. Antecedentes del presente Convenio entre ambas administraciones publicas.

2.a) Convenio de Cesion de Datos entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi sobre autorizacién de acceso

al Fichero General de Afiliacién firmado el 18 de enero de 2011.

Este convenio tenia por objeto fijar las condiciones y términos de la colaboracion entre
la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Departamento de Sanidad y Consumo
del Gobierno Vasco, para facilitar el acceso a dicho Organismo a las bases de datos

del Fichero General de Afiliacion.

Como resultado de la aplicacion de la Disposicién adicional octava de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre adaptacion de los
convenios vigentes suscritos por cualquier Administracion Pudblica, y ante la falta de

adaptacion, el citado convenio perdid su vigencia el 2 de octubre de 2020.

2.b) Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracion
General de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi, a través del Departamento de Trabajo
y empleo del Gobierno Vasco y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, sobre intercambio

reciproco de informacion, firmado el 26 de abril de 2021.

2.c) Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracion
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, mediante el Departamento de

Trabajo y Empleo, sobre cesion de informacion, firmado el 17 de enero de 2022.



Se afiade al expediente la Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno que prevé
autorizar la suscripcion del Convenio a la Consejera de Gobernanza Publica y

Autogobierno.

Se revisa el texto del Convenio con el objeto de unificar el término utilizado para hacer

referencia a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Se revisa el texto del Convenio, para adecuar el término “Consejerias” a
“Departamentos”, adaptado a la terminologia del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre,
del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la

Administracion de la Comunidad del Pais Vasco.

En cuanto a la previsién que tiene la Administracién, en materia de personal, para la
realizacion de las funciones de auditoria prevista en la clausula octava:

a. El Auditor Delegado de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Euskadi
correspondera a una persona del Departamento de Gobernanza Publica y
Autogobierno atendiendo a la competencia de este Departamento en establecer
los mecanismos de colaboracién institucional para el despliegue de la
transformacion digital de los servicios publicos.

Desempefiara estas funciones durante un dia al mes, por un tiempo maximo de 3
horas.

b. Auditores de la Administracién: habra un auditor por cada Departamento y
desempefiara estas funciones durante un dia al mes, por un tiempo maximo de 3

horas.

Por otra parte, el informe de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

no contempla ningln inconveniente para continuar con la tramitacién del Convenio, salvo la

correccién que recomienda relativa al Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI), regulado

por el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero.

Esta correccién ha sido recogida en el texto del Convenio.

Por dltimo, el informe de la Delegada de Protecciébn de Datos sefiala que la clausula de

proteccidon de datos se considera correcta desde la perspectiva de proteccién de datos. No

obstante, de cara a garantizar el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos es

imprescindible que cada departamento analice cuéles de sus procedimientos estan afectados
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por dicha obligacion legal o interés publico y que esta circunstancia esté contemplada en el

Registro de Actividades de Tratamiento.

Vitoria-Gasteiz, 4 de enero de 2023

MIREN JOSUNE IRABIEN MARIGORTA
DIRECTORA DE RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y REGISTROS
ADMINISTRATIVOS

(Por vacante de la persona titular de la Direccion de Atencion a la Ciudadania y Servicios
Digitales, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Decreto
8/2021, de 19 de enero)



ANEXO IV: LISTADO DE INFORMACION REQUERIDA POR PARTE DEL DEPARTAMENTO
DE TRABAJO Y EMPLEO

A efectos de la ejecucion de la politica de ejecucidon de la politica de seguridad y salud
laborales:

- INFORMACION RELATIVA A EMPRESAS.

A través del sistema IFI-CESION DE DATOS RELATIVOS A LA AFILIACION (XEI-
AFVA), un fichero trimestral con el nimero de personas trabajadoras por codigo de
cuenta de cotizacién del Pais Vasco, en situacién de alta o baja, provincias 01, 20 y 48,
que tienen CIF (Id. Empresario), que incluya las personas trabajadoras autbnomas y
cooperativistas.

Las caracteristicas del fichero que se solicitan son las siguientes:

CAMPO

Régimen

Direccion Provincial

Numero CCC

Id. Empresario (CIF)

Razo6n Social

Domicilio Social

Cddigo Postal del Domicilio Social
Localidad del Domicilio Social
Domicilio Actividad

Cdbdigo Postal del Domicilio Actividad
Localidad del Domicilio Actividad
Actividad Econémica

N° trabajadores

N° trabajadores por sexo
Situacion de la Cuenta
Descripcién de la Situacion

Fecha de la situacién

- INFORMACION RELATIVA A PERSONAS TRABAJADORAS.

0 Fichero mensual en formato TXT con el nimero de afiliados en situacion de
alta, con cobertura de accidentes y enfermedad profesional (incluidos
cooperativistas), en la Comunidad Auténoma de Euskadi, desagregado por
provincia, Actividad Econdmica CNAE 09, Régimen, sexo, tipo de contrato y
tramos de edad; siendo en el caso del Régimen del hogar el nimero de
contratos.

o Informacién anual del nimero de afiliados y afiliadas extranjeras con cobertura
de accidentes y enfermedad profesional de todos los regimenes, y en el caso
del régimen del hogar, nimero de contratos, desagregados por sexo, grupo de
edad, territorio, Actividad Econdmica CNAE 09, tipo de contrato y nacionalidad.

o Informacion anual con el nimero de afiliados y afiliadas con cobertura de
accidentes y enfermedad profesional de todos los regimenes, y en el caso del
régimen del hogar, nimero de contratos, desagregados por sexo, territorio y
cédigo de ocupacion.

- INFORMACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO (Ordenacion de la Seguridad Social)



Estadisticas mensuales del sistema CEPROSS de la CCAA del Pais Vasco. Se
incluyen las estadisticas mensuales de los partes comunicados (Ficheros con
los partes notificados en el Gltimo mes) y de partes cerrados (Fichero con los
datos referidos a los partes cerrados en el Ultimo mes que incluye entre otras,
las siguientes variables: calificacion, duracion, duracion acumulada, nimero de
recaidas y recaida).

Estadisticas trimestrales del sistema PANOTRATSS de la CCAA del Pais
Vasco.

Base estadistica anual de enfermedades profesionales desde 2007 hasta el
afio anterior al envio de la CCAA del Pais Vasco.

Acceso al sistema IFIWEB de la Seguridad Social para la Cesion de Datos
para las Administraciones Publicas para:

= Recepcion de Ficheros: Recepcion mensual de Partes de Enfermedad
Profesional

= Consulta de Partes de Enfermedad Profesional en CEPROSS

= Listado de Parte de Patologias PANOTRATSS

A efectos de la ejecucion de la legislacion laboral especialmente para la gestion,
reconocimiento y abono a la TGSS de las ayudas previas a la jubilacion ordinaria previstas en
el Real Decreto 3/2014, de 10 de enero y la obligacion de comunicaciéon de datos a TGSS y
SEPE de los expedientes de regulacién de empleo y mecanismo RED:

- ACCESO A LA BASE DE DATOS e-SIL para los siguientes datos:

o O O o o

Cddigo Cuenta Cotizacion (CCC)

CNAE declarado por la empresa a la TGSS

Numero de afiliacion de las personas trabajadoras (NAF)
Bases de cotizacién de las personas trabajadoras

Fecha de alta de las personas trabajadoras en la empresa

A efectos de la ejecucion de la competencia en economia social y la competencia exclusiva en
materia de cooperativas:

- Fichero mensual con el listado de empresas cooperativas y sociedades laborales, tanto
anonimas como limitadas, dadas de alta en el sistema.

- Fichero mensual con los datos de personas trabajadoras por codigo de cuenta de
cotizacién en empresas cooperativas y sociedades laborales, desagregados por su
caracter societario y no societario.



